O iTAqul

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAGAO PORTUARIA-EMAP
ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAL DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 007 /2018 - EMAP

A Comissao Setorial de Licitagdo - CSL da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria -
EMAP, nos termos do subitem 2.1 do Edital, torna publico aos interessados, com base nas informagdes
prestadas pela Geréncia Juridica da EMAP (GEJUR), RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
formulado pela empresa GOLDEN ENGENHARIA E SERVICOS GERAIS, sobre itens do Edital da
Licitacdo Publica da Concorréncia n° 007/2018 — EMAP, cujo objeto € a contratacdo de Empresa de
engenharia para prestar servicos de manutencéo preventiva e corretiva, sob demanda, com fornecimento
de pecas, equipamentos, materiais € mdo de obra, em locais administrados pela Empresa Maranhense de
Administracdo Portuaria — EMAP (Poligonal Porto do Itaqui, Terminais da Ponta da Espera, Cujupe em
Alcantara, Terminal de S8o José de Ribamar e Porto Grande).

QUESTIONAMENTO:

“Tratando-se da a Concorréncia 007/2018, que tem como objeto Contratacdo de Empresa de engenharia
para prestar servicos de manutengéo preventiva e corretiva, sob demanda, com fornecimento de pegas,
equipamentos, materiais € mdo de obra, em locais administrados pela Empresa Maranhense de
Administragéo Portuaria - EMAP

No esclarecimento para empresa NORMATEL ENGENHARIA, foi explicitado que os pregos
da Convencéo Coletiva da Categoria (http://www.sindusconma.com.br/convencao-coletiva/) utilizados pela
administragdo para oficial é de 6,48/h, entretanto, este valor corresponde a convengdo coletiva de
2017/2017.

O valor para o Oficial na Convengédo de 2018/2019 é R$6,65/h, auxiliar R$4,95/h, servente R$4,68/h.

Utilizando os valores da convencdo em vigéncia dara um valor unitério para méo de obra maior que o valor
orgado pela administragéo.”

RESPOSTA EMAP:
Submetida o presente questionamento ao conhecimento da Geréncia Juridica da EMAP, esta
Geréncia informou que:

“Sabe-se que a mdo-de-obra é considerada um insumo que compGe o custo da prestagdo
do servigo. Uma vez estabelecido o percentual de reajuste salarial por convengéo coletiva de trabalho ou
instrumento congénere, 0s empregadores vinculados ao contrato coletivo obrigam-se a pagar o0 novo
saldrio ao trabalhador, com os efeitos financeiros previstos na prépria convengéo.

Consequentemente, o contrato firmado com a Administragdo Publica, por envolver
categoria profissional cujos salarios foram reajustados, sofre a repercusséo financeira, ou seja, torna-se
mais oneroso para o prestador do servigo. Pela diretriz constitucional, entende-se que esse 6nus deve ser
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repassado ao tomador do servigo, no caso, para a Administragdo, sob pena de admitir-se a continuidade
de uma contratagao fora dos parametros de mercado, com beneficio para uma parte em prejuizo de outra.

Faz-se necessério tecer alguns comentarios acerca da repactuagdo. Segundo Lucas

Rocha Furtado, in Curso de Licitagbes e Contratos Administrativos, “a repactuagdo é modalidade
especial de reajustamento de contrato, aplicavel tao-somente aos contratos de servi¢os continuos,
que se destina a recuperar os valores contratados da defasagem provocada pela inflagdo e se
vincula ndo a um indice especifico de corre¢do, mas a variagao dos custos do contrato”.

Assim, a repactuagéo, como espécie de reajustamento, encontra seu fundamento legal

nos artigos 40, inciso Xl, e 55, inciso lll, da Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.192/2001, assim como no
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, in verbis:

Decreto n° 2.271/1997

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestagao
de servigos executados de forma continua poderao, desde que previsto no edital,
admitir repactuagdo visando a adequacdo aos novos pre¢os de mercado,
observados o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

Por seu turno, a Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 estabelece que:

Art. 54. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada nas contratagées de servigos continuados com regime de dedica¢ao
exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

Art. 55. O interreqno _minimo _de um _ano para a primeira repactua¢do sera
contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugao do servigo; ou

Il - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente

vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente _da _mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

Dessa forma, resta claro que o interregno de 1 (um) para a primeira repactua¢éo

conta-se da proposta ou do seu orgamento, sendo que a data do orgamento é a data do acordo,
convengéo ou dissidio coletivo que estipular o novo salario da categoria.
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No caso em tela, o orgamento da licitagéo foi feito com base na Convengéo Coletiva de
Trabalho de 2017, vigente a época. Assim, sendo assinada e registrada no Ministério do Trabalho uma
nova Convengéo Coletiva para o ano de 2018, o vencedor do procedimento licitatorio, apds a assinatura
do contrato, podera solicitar a repactuagéo dos pre¢os com base na nova Convengéo firmada, devendo a
Concorréncia n° 007/2018-EMAP ter seu curso normal, nos moldes publicados em seu edital.”

Séo Luis/MA, 07 de junho de 2018.

Caroline Santos Maranhao
Presidente da CSL/EMAP
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